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A C&S

Somos uma empresa de consultoria de recursos humanos especializada em fornecer solucoes sob
medida para as necessidades tnicas de nossos clientes. Acreditamos que o capital humano é a
chave do sucesso de qualquer empresa e conhecemos as dificuldades que essas enfrentam ao ter
que resolver problemas de pessoas e nao terem tempo suficiente para focar no crescimento do seu
negécio.

Conhecemos os passos certos para auxiliar as organizacdes quando se trata de todo o ciclo de vida
de um funciondrio. Nosso conjunto abrangente de servicos de RH é adaptado para capacitar
empresas de todos os tamanhos, em qualquer estagio de crescimento.

Nossos projetos de consultoria, incluem recrutamento, integracao, formacao, desenvolvimento de
politicas, gestdo e melhoria de desempenho, planejamento de carreira, terceirizacoes, dentre
outros, e sdo desenvolvidos por especialistas com experiéncia em uma ampla variedade de setores,
sendo capazes de customizar a solucdo para atender as necessidades de cada cliente.

Transformamos e inspiramos empregadores e trabalhadores, para que alcancem o melhor
resultado. Transferimos conhecimento e capacitamos nossos clientes, ao trabalhar como uma
extensao de sua equipe. Nos dedicamos a entregar resultados e criar mudancas sustentaveis para
um impacto duradouro nos negdcios.

Nao importa quio grande ou pequena seja sua necessidade, podemos ajuda-lo com a solucio certa
quando se trata de praticas recomendadas de RH.
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A C&S

NOSSA MISSAO

Desenvolver parcerias estratégicas e de
longo prazo com nossos clientes e ajuda-los a
transformar os desafios de hoje em casos de
sucessos de amanh3, ao fornecer um servico
de qualidade e que agregue valor para nosso
pessoal, clientes e parceiros.

NOSSA VISAO

Ser referéncia como uma empresa de
Consultoria de RH, que entrega qualidade e
excelencia e que cria mudancas sustentaveis
para nossos clientes, através de parcerias
sélidas e de confianca.

NOSSOS VALORES

o Entregas de exceléncia

Integridade em nossas relacoes
Confidencialidade de informacoes

Comprometimento com nossos clientes

Desenvolvimento de todos stakeholders




Nossas

Solugoes
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A Atracdo é um conjunto de esforcos para conquistar profissionais de alta performance que se
adequem a vaga em aberto e apresentem fit cultural com a empresa.

E um dos maiores desafios para o RH, pois mais importante que receber centenas de curriculos é
chamar a atencao de bons candidatos e ser capaz de reté-los na organizacao.

Nossas solucdes auxiliam a empresa a tornar-se desejada por bons profissionais no mercado
corporativo, aumentantando a atracdo e retencio de talentos.

03 Beneficios

Propomos diferentes pacotes de
beneficios disponiveis no

01 Missao, Visao e Valores 02 Employer Branding

Conduzimos workshops para Elaboramos o mapa estratégico de

definicdo da missdo, visdo e
valores da empresa e definimos
estratégias para a disseminacio
entre os colaboradores.

acOes para garantir a satisfacao
dos colaboradores e gerenciar a
reputacdo da empresa no mercado
corporativo.

mercado, de acordo com o perfil
da empresa, buscando sempre o
melhor custo beneficio



RECRUTAMENTO

O processo de recrutamento é de extrema importancia. Escolher os profissionais certos, que se
encaixem na cultura da empresa fara toda diferenca em um mercado cada vez mais competitivo.
Porém se mal conduzido, esse processo pode ser moroso e oneroso e resultar em mas escolhas.

Por isso apresentamos nossas solucoes para que Recrutamento na sua empresa seja bem-sucedido.

.

02 Roteiro de Entrevistas

.Melhoria do Processo

Fazemos a andlise e revisio do
processo, para otimizacdo de tempo e
da comunicacdo com o candidato,
tornando o processo mais assertivo
para a empresa e mais amigavel para
quem busca o emprego.

04 Descricao de Cargos

Criamos e/ou

atualizamos as

Elaboramos roteiros para entrevistas
que garantirio que os candidatos
sejam avaliados de maneira justa e
igualitdria, além de possibilitar a
coleta de informacbes  mais
significativas do candidato.

05 Recrutamento Total

Assumimos todas as etapas de processo

. Divugacido de Vagas

Realizamos a divulgacido das vagas
em diferentes plataformas,
possibilitando a empresa estar mais
exposta ao mercado e receber
candidaturas para dar inicio ao
processo de recrutamento.

descricdbes de cargos da empresa,
considerando os requisitos de cada
posicdo, de forma clara e objetiva
facilitando o entendimento e
alinhamento de expectativas.

de Recrutamento, divulgando as vagas,
fazendo a triagem de curriculos,
conduzindo as entrevistas, etc. para
entregar um candidado adequado a
vaga e a cultura da empresa.



DESENVOLVIMENTO

O maior ativo de uma organizacdo sdo seus funcionarios e o capital intelectual por eles gerado.
Apenas com colaboradores bem treinados e capacitados a empresa consegue gerar um resultado de
qualidade. Além disso, o desenvolvimento deve ser parte da cultura de valorizacdo dos
funciondrios, importante ndo sé para o crescimento da organizacdo, mas também para a retencao
de talentos. Assim, o desenvolvimento dos colaboradores é o ponto-chave para o crescimento da
qualquer empresa.

Possuimos especialistas em desenvolvimento humano, que podem ajudar a sua empresa com:

.Formagéo para Staff 02 Formacao para Lideranca 03 Formacao para area de RH
Treinamentos de Soft Skills Ritos de Passagem Recrutamento e Selecdo
Sessoes de Team Building Gestéo de Pessoas Treinamento e Desenvolvimento
Treinamentos Basicos de HSE Técnicas de Feedback Business Partner
Treinamentos para Estagiarios Avaliacio de colaboradores Desenvolvimento de Carreira
Treinamentos de Compliance O lider Coaching Elaboracéo de Job Descriptions
Conducao das sessdes de Onboarding Lideranca e Inteligéncia Emocional Técnicas de entrevistas

Além das formacoes acima, fornecemos treinamentos a medida, bem como projetos de capacitacio
com foco na pratica e com o aprendizado social, oferencendo as empresas outras formas de
desenvolver seus colaboradores, como por exemplo, através de job shaddowing, job rotation,
desenvolvimento de projetos, dentre outros.



RETENCAO

Todo gestor e lider entende que o capital humano é fundamental para o alcance da estratégia de
uma empresa. Em um estudo citado pela McKinsey, pesquisadores comprovaram que uma pessoa
de talento superior € até oito vezes (800%) mais produtiva que uma pessoa de desempenho médio.

Com a competitividade cada vez maior no mundo corporativo, aumenta a necessidade das
empresas gerarem planos de acao para investir em novos talentos sem esquecer os veteranos. Mas
mesmo diante de tamanha relevancia de manter uma mao de obra qualificada, 64% das empresas
tém dificuldade na retencdo de colaboradores, conforme relatério da HayGroup, empresa
referéncia no mercado de gestao de pessoas.

No6s da C&S oferecemos solucées com o objetivo de atrais talentos e manter na empresa bons
colaboradores, profissionais habilidosos, através de estratégias de retencao, tais como:

.Pesquisa de Clima / Pulso 02 Compensacao 03 Reconhecimento

Design da Pesquisa Pesquisa de Salarios no Mercado Programas de Reconhecimento
Gestado da Aplicacao Design de Plano de Cargos e Salarios (Definicdo de critérios, estratégia de
Andlise de Resultados Campanha de Comunicacdo Interna reconhecimento e monitoramento)

Plano de Acéo para Solucdes

.Carreira

Design de Planos de Carreira

Gestdo do Desempenho (Avaliacio,
Plano de Acdo, Reconhecimento, e
Gestao de Baixa Performance).

05 Engajamento

Plano de Acoes de Endomarketing
Desenvolvimento  Programa de
Onboarding

Auditoria de Cultura

06 Desenvolvimento

Concepcao de Planos de Treinamento e
Desenvolvimento Individuais e por
Equipa

Team Building




Nao existe uma empresa sem pessoas, € nao existe gestio de pessoas sem que haja uma estrutura
que garanta a correta administracdo de processos, dados e comportamentos.

Oferecemos todo suporte para que o setor de RH e gestio de Pessoas na sua empresa seja
estratégico e que esteja alinhado com os objetivos organizacionais.

. Terceirizacao

Assumimos o vinculo empregaticio
com o trabalhador e fornecemos mao
de obra qualificada, de empresa para
empresa.

.SOP's e Manuais

Escrevemos SOPs e instrucoes de
trabalho para padronizar o trabalho,
preservar o conhecimento do
processo e reforcar a conformidade.

02 Estruturacio de RH

Avaliamos o RH de sua empresa,
apresentando o "as-is" e aprsentando
o "to-be" conforme a capacidade e
necessidade da empresa.

05 Virtual HR BackOffice

Lidaremos com as consultas feitas por
funcionarios, tais como pedidos de
payslip, demonstrativos de férias,
contratos e outro documentos.

03 Politicas de RH

Ralizamos avaliacdo detalhada das
praticas da empresa, transformando-as
em politicas de RH claras e que
transmitam valor para o trabalhador.

06 Outplacement

Fornecemos suporte e foco para
funcionarios que estio a ser desligados
da empresa, auxiliando-os no processo
de recolocagdo no mercado.
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